
Van: 

Mo 
drenthe.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 12-05-2026 
10:28 

Aan: ibt 
<ibt@drenthe.nl> 

Onderwerp: 
FW: 

; 
feedback 

uitvoeringsprogramma 
VTH 2022; 

Van: 

Verzonden: 
woensdag 

4 
mei 

2022 
12:43 

CC: ibt 
<ibt@drenthe.nl> 

Onderwerp: ; 

feedback 
uitvoeringsprogramma 

VTH 
2022; 

Hoi 

B, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Volgens afspraak 
een korte reactie/feedback 

op jouw toegezonden concept. 

Zoals eerder 
aangegeven 

is de 
inhoudsopgave 

van het 
UVP VTH 

volledig qua onderwerpen 
en thema’s. 

Dat 
ziet er 

goed 
uit. 

® 
Het onderdeel 

vergunningverlening 
kan 

mi. 
nog 

wat verder 
uitgediept 

worden. 

© 
Punt van aandacht 

blijft 
het onderdeel taken versus formatie 

(taakveld 
bouwen en 

RO) 
in relatie 

met 

prioriteiten 
en de risico’s. 

Van 

belang 
is dat de 

huidige 
formatie 

(voor 2022) 
helder en 

overzichtelijk 
in beeld is 

(aantallen 
en beschikbare 

uren en jaartotalen). 
Het 

huidige staatje 
is 

een 
mooie aanzet 

maar 
ik mis 

een 
directe 

vergelijking van 
wat 

er 
is 

aan 

fte's 
(vast 

en 

tijdelijk) 
en wat er 

nodig 
is. Wat is het tekort en wat is de 

oplossing: 
taken niet uitvoeren of extra 

capaciteit 
inhuren. Later in het 

programma 

staan de taken die in 
2022 

niet kunnen worden 
uitgevoerd 

met de 

huidige bezetting bijv. 
dat 

T 
en 

H 

bij 
het Ermerstrand niet wordt 

uitgevoerd 
ondanks de 

hoge 
risico’s (dit is al 

jaren een knelpunt). 
Ook toezicht 

op Rijksmonumenten 
ontbreekt. 

Dit overzicht 
van uren en 

taken is ook 
nodig voor 

de milieutaken 
(bijlage 5). 

De 

vraag 

is: kan de RUD haar taken 

uitvoeren met het beschikbare 
personeel 

of 
zijn 

daar ook 
knelpunten qua 

uren en 

taakuitvoering bij 
diverse 

aandachtsbedrijven 
in Coevorden zoals 

biovergisters en afvalbedrijven. 

Conclusie 
: een uitgebreid en uitvoerig concept 

programma 
, 

maar gelet op 

inhoud 
van ons 

IBT 

gesprek 
dat is 

een 

aanscherping 
van formatie en 

budget 
in relatie tot taken en 

proriteiten noodzakelijk 
is . 

Mogelijk 
dat er een of twee scenario's kunnen worden 

geschetst 
voor 

uitbreiding 
van de 

capaciteit 
en dat de 

risico’s 
bij 

niet uitvoeren 
duidelijker 

in beeld komen voor het 
college 

en raad. 
Mogelijk 

kan 
Master 

en 
Meester 

jou 

hierover 
nog 

adviseren. 

Tot zover Succes met de verdere 
uitwerking. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met 

vriendelijke groet, 

provincie Drenthe 

+31 592 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Team 

Water,Bodem, 
Milieu 

Westerbrink 1 

| 
Postbus 

122, 
9400 

AC Assen 

+31 592 
365555 | post@drenthe.nl 

www.provincie.drenthe.nl 

Volg 
ons 

op 

(£1v lola} 

Dit bericht en de 
bijgevoegde 

bestanden 
zijn vertrouwelijk 

en alleen bestemd voor de 
geadresseerde 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



(n). 

Indien u dit bericht niet in goede 
staat ontvangt 

, waarschuw dan de afzender. 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


