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Onderwerp: Besluit Wob-verzoek inzake (interne) inclusie agenda

Geachte )

Op 28 april 2021 hebben wij per brief uw Wob-verzoek, met dagtekening 26 april
2021 ontvangen. Per abuis is deze brief wel geregistreerd, maar pas op 21 mei
2021 in behandeling genomen. Met deze brief hebt u een beroep op de Wet
openbaarheid van bestuur (Wob), een verzoek om informatie ingediend over de
(interne) inclusie agenda.

Procedure

De ontvangst van uw verzoek is schriftelijk bevestigd bij brief van 21 mei 2021. In
deze brief hebben wij u eveneens verzocht om uw verzoek te verduidelijken,
omdat ons niet geheel duidelijk was welke documenten u wenste te ontvangen,
naast de Inclusie agenda 2020-2023. Hier hebben wij geen reactie ontvangen,
waardoor wij u op 25 juni 2021 een herhaald verzoek hebben gestuurd. Vanwege
het uitblijven van een reactie, is op 13 juli 2021 telefonisch contact geweest over
de focus van uw Wob-verzoek.

Besluit

Op uw verzoek hebben wij als volgt besloten. In het voornoemde telefoon-
gesprek hebt u duidelijk gemaakt dat u documenten wenst te ontvangen over de
voortgang en monitoring van de uitvoering van zowel Inclusie agenda als de in-
terne inclusie agenda. Daarbij hebt u aangegeven dat de focus ligt op documen-
ten die betrekking hebben op de doelgroep LHBTI+.




Voor wat betreft uw verzoek met betrekking tot de Inclusie agenda, verwijzen
wij u naar de Sociale agenda 2020-2023, waar inclusie onder valt. Dit beleidsstuk
is reeds openbaar en kunt u downloaden via de volgende link:
https://www.provincie.drenthe.nl/socialeagenda/themaliedereen-doet-mee/.
Ondanks dat de sociale agenda volop in uitvoering wordt gebracht, zijn er nog
geen documenten ter monitoring van de voortgang. Wel zijn wij uiteraard bereid
om u in een ambtelijk overleg op de hoogte te brengen van de huidige stand van
zaken. Indien u hier gebruik van wenst te maken, verzoeken wij u dit kenbaar te
maken via vorenstaand telefoonnummer.

Tot slot kunnen wij u meedelen dat, met betrekking tot uw wens om documen-
ten te ontvangen over de interne inclusie agenda, enkel een ambtelijk concept
interne inclusie agenda beschikbaar is, waarin informatie staat opgenomen over
de doelgroep LHBTI+, waarop voor u de focus ligt. Wellicht ten overvioede
melden wij u dat ook hierover nog geen documenten ter monitoring van de
voortgang beschikbaar zijn, omdat de interne inclusie agenda formeel nog niet is
vastgesteld.

Het document concept interne inclusie agenda zullen wij openbaar maken, met
uitzondering van persoonsgegevens over ambtenaren. Op grond van artikel 10,
tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft verstrekking van informatie ach-
terwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van eer-
biediging van de persoonlijke levenssfeer. Ambtenaren en andere bij de besluit-
vorming betrokken personen kunnen in hun beroepshalve functioneren niet
altijd ten volle een beroep doen op de persoonlijke levenssfeer.

Volgens vaste jurisprudentie kan wel een beroep op de persoonlijke levenssfeer
worden gedaan als het gaat om gegevens als namen, telefoonnummers en
e-mailadressen van ambtenaren of personen van andere organisaties. Namen en
andere naar een persoon herleidbare gegevens zijn immers persoonsgegevens en
het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer kan zich tegen het
openbaar maken van deze informatie verzetten. Uitgangspunt hierbij is dat van
openbaarmaking wordt afgezien voor zover het gaat om ambtenaren en derden
die niet uit hoofde van hun functie in de openbaarheid treden.

Leidinggevenden en bestuurders treden volgens ons uit hoofde van hun functie
in de openbaarheid. De namen van deze functionarissen zijn derhalve zichtbaar.
Volgens ons weegt het belang van bescherming van de persoonlijke levenssfeer
van de andere betrokkenen zwaarder dan het publieke belang van openbaar-
making van deze informatie. Er is niet aannemelijk gemaakt dat het belang van
de openbaarheid in een concreet geval zwaarder weegt. In alle documenten zijn
de persoonsgegevens, te weten namen, tot personen herleidbare functienamen,
telefoonnummers en e-mailadressen van deze personen, daarom onleesbaar
gemaakt. Het weglakken van gegevens die de persoonlijke levenssfeer raken, is
daar waar mogelijk op een dusdanige manier gebeurd dat duidelijk is om welk
type gegevens het gaat.



Openbaar maken van documenten

Na bekendmaking van dit besluit aan u zullen de documenten op de provinciale
website (http://www provincie.drenthe.nl/wob) voor een ieder openbaar worden
gemaakt. U kunt ze daar downloaden.

Informatie
Voor vragen over deze brief kunt u terecht bij het team Cultuur, Maatschappij en

Vrijetijdseconomie en via wob@drenthe.nl of (0592) 36 55 55.
Provinciale Staten van Drenthe worden geinformeerd over dit besluit.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Drenthe,

, secretaris

wa.coll.

Bent u het niet eens met dit besluit, dan kunt u binnen zes weken na de dag van
verzending ervan hiertegen een bezwaarschrift indienen bij het college van
Gedeputeerde Staten van Drenthe. De dag van verzending is de dagtekening van
het besluit. Voor meer informatie over het indienen van een bezwaarschrift ver-
wijzen wij u naar www.provincie.drenthe.nl/bezwaarprocedure.





