


Overleg provinciale regietafel asiel Drenthe 

Datum: 17 juli 2024 

Tijd: 12.30 – 13.30 uur (vanaf 12 uur inloop met lunch) 

Locatie: Provinciehuis 
Digitaal: link wordt separaat toegestuurd 

Agendapunten Doel Bijlage 

1. Opening 

2. Actie- en besluitenlijst PRT 5 april 2024 Ter vaststelling Ja 

3. Mededelingen & korte bespreekpunten 

a) Landelijke ontwikkelingen
- Uitwerking Hoofdlijnenakkoord (Spreidingswet)
- Inwerkingtreding Tijdelijke wet Oekraïne

ontheemden (innen bijdrage)

b) Stand van zaken ontwikkelingen aanpak ‘veiligelanders’

c) Afhandeling Woo-verzoeken

Ter informatie 

Ter informatie 

Ter informatie 

Ter informatie 

- 

- 

- 

- 

4. Asielopvang 

a) Stand van zaken asielopvang korte termijn

b) Voorstel uitwerking Drentse puzzel

Ter informatie 

Ter bespreking/instemming 

- 

Ja  

5. Huisvesting/taakstelling statushouders 

a. Delen stand van zaken incl. overzicht taakstelling
huisvesting statushouders en realisatie flexwoningen

b. Verslag inspiratiebijeenkomst huisvesting statushouders
25 april 2024 + prognoses

c. Toelichting op proces Interbestuurlijk toezicht

Ter informatie 

Ter informatie/bespreking 

Ter informatie/bespreking 

Ja 

Ja 

-  

6. Rondvraag - 

7. Sluiting -























Opbrengst in woord en beeld - Inspiratiebijeenkomst 25 april 2024 
 
 
Op donderdag 25 april vond in de Tamboer in Hoogeveen de inspiratiebijeenkomst ‘Samen werken 
aan oplossingen’ plaats. Ruim 120 experts van gemeenten, woningcorporaties en ketenpartners 
waren aanwezig om mee te denken over de vraag: hoe zorgen we gezamenlijk voor goede 
huisvesting van statushouders in onze provincie?  
  
Gedeputeerde Yvonne Turenhout opende de bijeenkomst samen met dagvoorzitter Jaap Jepma. 
Yvonne Turenhout: “Het gaat hier om een stevige opgave, maar bovenal gaat het om mensen uit 
oorlogsgebieden die een kwetsbare positie in onze samenleving hebben. Wat is het meer waard dan 
te knokken voor deze mensen? Er zijn al mooie voorbeelden. Laten we van elkaar leren en kijken wat 
wél kan.” 
  
In twee workshopsrondes met in totaal 8 workshops, een informatiemarkt en vervolgens een 
plenaire terugkoppeling kregen de aanwezigen meer inzicht in de verschillende vraagstukken en 
mogelijkheden. De cabaretier Saman Amini sloot de avond af met de ontroerende voorstelling 
‘Saman Amini’s integratieplan’. 
 
Volgend jaar weer! 
We hebben van verschillende kanten vernomen dat het initiatief om mensen bij elkaar te brengen op 
dit thema enorm wordt gewaardeerd. We kijken naar mogelijkheden om hier een (jaarlijks) 
terugkerende bijeenkomst van te maken. We houden u op de hoogte! 
 
Heeft u iemand gesproken tijdens de bijeenkomst en wilt u daar graag mee in contact blijven, maar u 
heeft geen gegevens uitgewisseld? Geef dit dan aan bij de organisatie, dan kijken we of wij jullie bij 
elkaar kunnen brengen. 
 
Hieronder volgt een uitgebreide terugblik van deze bijeenkomst waarin we ook alvast een doorkijkje 
geven naar de toekomst. Want nu moeten we verder door pakken! De opbrengst van de workshops 
staan in het rechtermenu.  
 
Nogmaals dank voor uw belangstelling, uw bijdrage en succes met het vervolg! 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens gedeputeerde Yvonne Turenhout, 
 
De werkgroep Inspiratiebijeenkomst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Samenwerking, lef, doen, ontregelen en ervoor gaan! 
 
De belangrijkste uitkomst van deze bijeenkomst was de oproep om vooral creatief te zijn, lef te 
hebben en soepel om te gaan met belemmerende regels. Want er kán al veel. Zoals het bouwen 
van flexwoningen en het splitsen van bestaande woningen. Kijk wat echt past bij de situatie van 
verschillende woningzoekers, redeneer meer vanuit de bewoners zelf en ga uit van wat wél kan. 
Daar is wel een creatieve manier van samenwerking voor nodig. 
 
Op 25 april is daarvoor een goede aanzet gegeven. Per workshop waren er mooie uitkomsten en 
handige tips of interessante voorbeelden. Op grond van de totale opbrengst zien we een paar 
rode lijnen, die we hieronder als vier pijlers voor vervolgacties samenvatten: 

1. Humaniteit 
2. Gezamenlijke opgave 
3. Vraag en aanbod 
4. Flexwonen 

 
Voor elke pijler hebben we een actielijn gemaakt met mogelijke acties, die tijdens de 
inspiratiebijeenkomst zijn benoemd. Als we willen kunnen we - bij voldoende draagvlak - vanaf 
morgen al met elkaar deze acties gaan oppakken! 
 
Actie 1: de menselijke maat toepassen 
De roep om een humanitaire aanpak wordt steeds groter. Er is in Drenthe behoefte aan 
kleinschalige opvang, passend bij de Drentse Schaal. We wensen dat de opvang van asielzoekers 
en de huisvestiging van statushouders fysiek dichter bij elkaar komt, zodat inburgering beter 
aanslaat. Citaat op de kanskaart: Laten we wegkomen van het fenomeen ‘nomaden’ en energie 
steken in ‘aarden’. Want de kinderen van nu, zijn de volwassenen van de toekomst. We moeten 
dus wel investeren in een meer humane aanpak, om een beter fundament te bouwen voor 
integratie en de samenleving van morgen. 
 
Wat kunnen we hier concreet aan doen? 
• Het initiatief ‘Plan Kan’ is voornemens om een eerste pilot in Drenthe te starten. In welke 

gemeente, maken we bekend zodra er een bestuurlijk akkoord is. Het initiatief hiervoor ligt 
bij de organisatie Inlia; 

• We kunnen gezamenlijk leren van de ervaringen met deze pilot en andere kleinschalige 
initiatieven die hierop aansluiten, zodat mogelijke volgers goed voorbereid aan de slag 
kunnen en we samen knelpunten in de uitvoering kunnen oplossen. De provincie is 



voornemens dit te faciliteren als hier behoefte aan is. We gaan dit inventariseren via de 
ambtelijke werkgroep van de PRT; 

• Vervolgbijeenkomst over uitvoeringsaspecten. De wens is geuit om hiervoor een 
werksessie te organiseren met gemeenten, COA-AZC en andere professionals met 
praktijkervaring. Het initiatief hiervoor ligt bij de IBT-ambtenaar van de provincie. 

 
Actie 2: de taakstelling zien als een gezamenlijke opgave 
Als we de huisvesting van statushouders willen oppakken als een gezamenlijke ‘Drentse’ 
taakstelling, dan kunnen we daar ook met elkaar een regionaal actieplan voor ontwikkelen. Dit 
regionale plan doet een beroep op ons om samen de schouders te zetten onder het deel dat we 
lokaal niet kunnen huisvesten. Een deel dat verder gaat toenemen, als we de prognoses voor de 
komende jaren bekijken (zie bijlage 2). Hierbij is het wenselijk om onderscheid te maken tussen 
stedelijke en plattelandsgemeenten.  In het meest vergaande geval kan de Drentse opgave voor 
statushouders onderling herverdeeld worden, mocht daar in de toekomst belangstelling voor 
zijn. 
 
Wat kunnen we hier concreet aan doen? 
• Verkennen draagvlak voor een gezamenlijke aanpak voor de resterende regionale opgave 

(dus voor het deel dat we lokaal niet kunnen huisvesten de komende jaren). Deze 
verkenning kunnen we via de ambtelijke werkgroep PRT gaan oppakken; 

• Bij voldoende draagvlak kan er een convenant opgesteld worden tussen gemeenten en 
woningcorporaties voor het vastleggen van de gezamenlijke ambitie om de resterende 
taakstelling van Drenthe op te lossen. Het gaat daarbij niet alleen om de huisvesting van 
de statushouders, maar ook om aanverwante zaken als begeleiding; 

• Voor het bovenstaande een tijdelijke werkgroep formeren die zich ontfermt over 
opstelling convenant e/o het regionale actieplan. Dit kan vervolgens vastgesteld worden in 
het PRT en de afzonderlijke colleges van B&W; 

• Los hiervan een werkbijeenkomst organiseren door de provincie (vanuit IBT), om samen 
met alle gemeenten te werken aan de lokale plannen voor huisvesting statushouders voor 
de komende jaren, afgestemd op andere woningzoekenden en dienend als input voor het 
regionale plan. 

 
Actie 3: de woningvoorraad (tijdelijk) aanpassen aan behoefte korte termijn 
Meer dan 80% alleenstaanden huisvesten is een nieuwe werkelijkheid (of juist grote gezinnen 
van 8 personen of meer). Volgens landelijke cijfers van het COA gaat de helft daarvan voor 
gezinshereniging; dit proces duurt momenteel langer dan 18 maanden. De Drentse 
woningvoorraad voorziet vooral in gezinswoningen, die niet geschikt zijn voor de grote groep 
alleenstaanden of de grotere gezinnen. Kortom: er is sprake van een mismatch. Er lijken niet zo 
zeer nieuwe woningen nodig, maar andere: geschikt voor 1-persoons huishoudens. Investeren 
in meer sociale huurwoningen door nieuwbouw/herstructurering moet onverminderd 
doorgaan, maar dat is geen oplossing voor de korte termijn. 
 
Alternatieven die wel helpen om te kunnen versnellen zijn: 
- Kamerbewoning; 
- Gezinswoningen splitsen, optoppen of samenvoegen; 
- Hospita-huisvesting; 
- Particuliere initiatieven; 
- Tijdelijke tussenvoorzieningen (bv inzetten zorg- of bedrijfspand); 
- Flexwonen (zie ook bij actie 4); 
- Doorstroomlocaties (maar dan bij voorkeur zonder de HAR-verplichting van 1 jaar!). 
 
Een heel andere optie is om de werkwijze van de IND betreffende gezinshereniging te 
versnellen. 
 



 
Wat kunnen we hier concreet aan doen? 

• Pilot kamerbewoning opstarten met gemeenten die hiermee (willen gaan) 
experimenteren. De verschillende ketenpartners bij elkaar brengen om ervaringen te 
delen en gezamenlijk naar oplossingen te zoeken voor knelpunten in de praktijk. De 
provincie wil dit wel faciliteren als hier behoefte aan is; 

• In gesprek met BZK over de condities voor een doorstroomlocatie (via de PRT); 
• In gesprek met J&V over de achterstanden bij de IND (via de PRT e/o in IPO-verband). 

 
Actie 4: meer werk maken van flexwonen 
In gemeente Enkhuizen hebben ze met behulp van Super-flexwoningen in een kort tijdsbestek 
een flexproject gerealiseerd. De vijf succesfactoren van dit project zijn: urgente situatie, gebruik 
maken van noodwetgeving Oekraïne, een beschikbare locatie met weinig omwonenden, een 
wethouder die durft en tot slot en niet onbelangrijk voor het versnellen van het proces: een 
participatie- en vergunningprocedure achteraf. Maar het belangrijkste signaal dat met dit 
voorbeeld wordt afgegeven is: waar een wil is, is een weg. De flex-initiatieven in gemeente 
Coevorden en Assen bewijzen dit ook. 
 
Uiteraard zijn er ook andere aanbieders op de markt, die prefab woningen kunnen leveren al 
dan niet van permanente kwaliteit. Flexwoningen zijn een handig middel om de problemen op 
de woningmarkt van vandaag tijdelijk op te lossen. Zo kunnen ze ook ingezet worden als 
wisselwoningen bij herstructurerings- of sloop- en nieuwbouwprojecten van woningcorporaties. 
 
Wat kunnen we hier concreet aan doen? 
• Het Impulsteam Wonen van de provincie Drenthe ondersteunt gemeenten bij de 

realisatie van flexprojecten en organiseert 5-6 keer per jaar themabijeenkomsten voor 
woningcorporaties en gemeenten om kennis en praktijkervaringen te delen; 

• De Provincie Drenthe start medio dit jaar met een verkennend onderzoek naar de 
behoefte aan flexwoningen in Drenthe voor de komende jaren; 

• In een zo vroeg mogelijk stadium van een flex-initiatief bij elkaar komen als gemeenten 
en woningcorporaties om samen de investeringsruimte en gezamenlijke ambitie te 
verkennen. 

  

   

Gemeenten, provincie en woningcorporaties samen aan zet voor vervolg 
Oproep: wie is geïnteresseerd in een of meer van bovenstaande acties? 
@ Gemeenten:  met welke actie(s) gaan jullie zelf aan de slag samen met je ketenpartners? 
Gewetensvraag: als we met elkaar willen leren van goede voorbeelden en van elkaar, zijn we 
dan bereid om daar tijd en energie in te steken? 
Ondersteuningsvraag: hulp nodig bij acties (bijvoorbeeld het leggen van contacten, of opstarten 
van een pilot of project)? 
  

   

 
  



Bijlage   Prognose 

1. DOEN WAT WE ALTIJD HEBBEN GEDAAN

Als gemeenten doorgaan met het huisvesten zonder nieuwe alternatieven weten te vinden zal de 
achterstand met rasse schreden op gaan lopen.  
In onderstaande tabel gaan we uit van een jaarlijkse taakstelling van 1100 statushouders waarvan er 
jaarlijks ongeveer 950 kunnen worden gehuisvest. De opgelopen achterstand opgeteld bij de nieuwe 
taakstelling maakt dat de werkelijke achterstand enorm snel zal oplopen. Binnen een termijn van vijf 
jaar is de verwachting dat de achterstand van 115 die we in Drenthe hadden op 1-1-2024 zal oplopen 
tot 865 (1-1-2029). En dat op 1-1-2030 een totale opgave (nieuwe taakstelling plus achterstand) 
hebben om in dat jaar 1965 statushouders te moeten huisvesten.  

  achterstand 1-1  
Gemiddelde 
taakstelling 

Aanname 
gehuisvest  Achterstand  

te huisvesten opvolgend 
jaar  

1-1-2023 0 1100 985 115 1100 

1-1-2024 115 1100 950 265 1215 

1-1-2025 265 1100 950 415 1365 

1-1-2026 415 1100 950 565 1515 

1-1-2027 565 1100 950 715 1665 

1-1-2028 715 1100 950 865 1815 

1-1-2029 865 1100 950 1015 1965 

1-1-2030 1015 1100 950 1165 2115 

We gaan uit van gemiddelde getallen, bovenstaande berekening is een vereenvoudigde weergave 
van het probleem. In de praktijk wordt het probleem complexer omdat er verschillenzijn per 
subdoelgroepen (alleenstaande mannen met of zonder gezinshereniging, grote gezinnen). 

2. TOESTROOM

Het aantal mensen dat naar verwachting in Nederland asiel aanvraagt dit jaar, is in lijn met de 
prognose van  november 2023. Dat blijkt uit een brief van staatssecretaris Van der Burg van asiel en 
migratie aan de Tweede Kamer. Bij ongewijzigd beleid komen er dit jaar naar verwachting tussen de 
32.000 en 63.000 nieuwe asielzoekers naar Nederland. De totale asielinstroom komt dan mogelijk uit 
tussen de 49.800 en 78.500. Het gaat dan bijvoorbeeld ook om mensen die opnieuw asiel aanvragen 
en nareizigers door gezinshereniging. Met de aanhoudende oorlog in Oekraïne is ook een prognose 
opgenomen voor de instroom van vluchtelingen uit Oekraïne.  
(Bron: Aantal asielzoekers in 2024 in lijn met eerdere verwachting | Nieuwsbericht | Rijksoverheid.nl) 
en pdf (overheid.nl)  

Door een hogere instroom en een achterblijvende uitstroom naar gemeenten zal naar schatting het 
aantal vergunninghouders in de bezetting op 1 jan. 2025 ongeveer 26.000 zijn en op 1 jan 2026 bijna 
49.000 (in het medio scenario). Naar rato is op 1 jan 2026 circa 4 op de 10 COA-bewoners een 
vergunninghouder. Hierbij zou je een verhoging van de taakstelling kunnen verwachten, wij zien deze 
vooralsnog niet.  

Uit onderzoek van EenVandaag onder 500 Oekraïense vluchtelingen blijkt dat een grote groep van 
hen (29 procent) van plan is om ook na afloop van de oorlog in Nederland te blijven. Daarentegen wil 
4 op de 10 (40 procent) terugkeren naar Oekraïne. De rest (29 procent) heeft nog geen besluit 
genomen.   



Conclusie 
Gemeenten staan aan de lat om statushouders tijdig te huisvesten, zij hebben deze taak toegedeeld 
gekregen maar staan hier niet alleen voor. De druk bij gemeenten om deze taak uit te voeren wordt 
per jaar groter. Het is misschien wel de Drentse mentaliteit om telkens gehoor te geven aan de hoge 
vraag om zo het probleem te verminderen of de hoge druk weg te halen. 

Tot 1 januari 2023 leek dit ook te lukken, nog niet eerder werd in Drenthe de regionale opgave niet 
gehaald. Helaas nu in 2024 zien we dat het niet halen van de regionale taakstelling een structurele 
vorm gaat krijgen en uit verschillende prognoses blijkt dat de opgave en daarmee ook de structurele 
achterstand gaat groeien. Groter wordt! Het is 5 voor twaalf! Het antwoord op de grote taakstelling 
en de groei die hierin wordt voorspelt ligt niet meer in het blussen van brandjes. De vuurhaarden zijn 
te groot, we krijgen ze niet meer geblust. Dit vraagt om andere oplossingen. 
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Omschrijving Landelijke Regietafel 
Vergaderplaats Johan de Witthuis   

Kneuterdijk 6   

2514 EN Den Haag 

 
Aanwezig minister mw. M. Faber- van de Klashorst (AenM) 

minister mw. M Keijzer (VRO) 

staatssecretaris dhr. J. Nobel (SZW) 

dhr.  M. Boumans (VNG) 

mw. L. Spies (VNG) 

mw. R. Streefland (VNG) 

dhr. K. van Rooij (VNG) 

mw. J. Klijnsma (Kring CDK) 

dhr. J. de Reus (IPO) 

dhr. M. Schoenmaker (COA) 

dhr. M. van Rijn (Aedes) (digitaal) 
 

Afwezig 

 

 

 

minister mw. J. Uitermark (BZK) 

staatssecretaris mw. I Coenradie (JenV)  

minister mw. M. Agema (VWS) 

 staatssecretaris mw. M. Paul (OCW) 

  

 

1. Opening en Kennismaking  

 

Dit is de eerste LRT sinds aantreden nieuwe Kabinet. Partijen hebben aangegeven 

het van groot belang te vinden om elkaar te spreken en in deze setting nader kennis 

te maken. 
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2. Gezamenlijke agenda (bijlage I) 

 

Bespreekpunt:de bewindspersonen van AenM, VRO, SZW en OCW lichten hun 

aandachtspunten vanuit het Regeerprogramma voor de komende periode toe. De 

medeoverheden brengen op deze terreinen hun eigen aandachtspunten in, in 

gesprek met de bewindspersonen. 
 

Onder meer de volgende onderwerpen zullen ter sprake komen: 

• AenM: grip op instroom, stabiel opvanglandschap asielzoekers en 

Oekraïense ontheemden, grensbewaking, veiligheid en overlast; 

• VRO: versnellen uitstroom en huisvesting statushouders; 

• SZW: werk en meedoen; 

• VNG, IPO, CdK, Aedes: reflectie op deze agenda. 

 

Toelichting: de LRT is bedoeld om de brede maatschappelijke opgave rond asiel 

en migratie in gezamenlijkheid met de medeoverheden vorm te geven. Om het 

goede resultaat voor de komende periode te bereiken is in de HLRT van 17 

september jl. een eerste snelle rondom met betrekking tot een gezamenlijke 

agenda besproken. 

 

Deze LRT wordt benut om deze agenda voor de komende periode verder vorm te 

geven zodat dit ambtelijk verder kan worden uitgewerkt. Hiertoe geven de 

aanwezige bewindspersonen een toelichting op de inzet van het 

Regeerprogramma op hun beleidsterrein voor de komende periode.  

  

Met de aanwezigen reflecteren de bewindspersonen wat deze agenda voor de LRT-

leden betekent in de komende periode, en wordt afgestemd hoe deze punten in de 

komende weken te concretiseren tot een concrete agenda. 

 

 

3. Actuele situatie en vooruitblik (bijlage II)   

  

Bespreekpunt: inzicht in de inmiddels genomen noodmaatregelen; inzicht in de 

acties die voor de zeer korte termijn in voorbereiding zijn. 

  

Er wordt een toelichting gegeven op de acties die in voorbereiding zijn voor de zeer 

korte termijn en de aankomende periode, onder meer op het gebied van asielopvang 

en opvang van Oekraïense ontheemden en de spreidingswet. 

 

Komende maandag 30 september aanstaande spreekt de minister van AenM met 

de kring van Commissarissen van de Koning, onder meer over de asielopvang. 

 

 

4. Bestuurlijke samenwerking 

 

Bespreekpunt: bekrachtiging bestuurlijke samenwerking via de LRT.  

 

Toelichting: Het proces rond verdere samenwerking via de LRT wordt bekrachtigd. 

De afspraak wordt gemaakt dat er een periodiek terugkerend LRT wordt gepland. 

 

 

5. W.v.t.t.k. 



Bijlage I 
Aanzet voor een gezamenlijke agenda asiel en migratie 

Aanleiding en doel 
Het regeerprogramma bevat een grote opgave voor asiel-, arbeids- en studiemigratie. We hebben de 
overtuiging dat deze opgaven alleen bereikt kunnen worden als we de vraagstukken over opvang en 
huisvesting van verschillende groepen integraal benaderen, met oog voor de randvoorwaarden van 
huisvesting, onderwijs, gezondheid en werk. Het is onze ambitie om deze opgaven gezamenlijk als 
medeoverheden en Rijk op te pakken, waarbij het Rijk zich maximaal inspant om de medeoverheden te 
ondersteunen. 
 
Een gezamenlijke agenda biedt houvast om hier vanuit het kabinet, medeoverheden en 
woningbouwcorporaties opvolging aan te geven. Na een inventarisatie in de LRT van 26 september wordt 
deze agenda verder uitgewerkt en ter vaststelling in een volgende LRT aangeboden.  
 
We willen gezamenlijk met de medeoverheden de opvang en huisvesting van verschillende groepen meer 
integraal benaderen. Daarbij hebben we oog voor de randvoorwaarden van huisvesting, onderwijs, 
gezondheid en werk 

1. Grip op instroom (AenM) 

Het kabinet zet in op een breed pakket aan maatregelen om het asielstelsel ingrijpend te hervormen, de 
instroom te beperken en de asielketen per direct te ontlasten. Wets- en beleidswijzigingen zien primair op 
het nemen van maatregelen via het:  

- activeren van de uitzonderingsbepaling van de Vreemdelingenwet 2000 (Vw); 
- opstellen van een tijdelijke asielcrisiswet; 
- vormgeven van een asielhervormingspakket. 

 
Om irreguliere migratie tegen te gaan en terugkeer en opvang in de regio te bevorderen zet het kabinet, ook 
in Europees verband, in op brede, strategische partnerschappen met relevante migratielanden, inclusief 
de aanpak van mensenhandel, mensensmokkel en irreguliere migratieroutes. Ook innovatieve vormen van 
migratiesamenwerking zijn hier onderdeel van. 

2. Voldoende opvangplekken asielzoekers en Oekraïense ontheemden (AenM) 

Uitgangspunt bij de asielopvang is dat er voldoende (sobere) opvang voorhanden is, waarbij het kabinet 
ter aanvulling zal inzetten op grote opvanglocaties. Momenteel is de spreidingswet nog van kracht. Voor 1 
november leveren de commissarissen van de Koning plannen aan voor de realisatie van voldoende 
opvangplekken, in lijn met de provinciale opgave. De minister neemt op basis van de ingediende verslagen 
voor 31 december 2024 een verdeelbesluit. 
 
Voor Oekraïense ontheemden zetten we in op een vorm van duurzamere opvang, die op termijn ook voor 
andere doelgroepen inzetbaar is. Naast bovengenoemde inzet zet Nederland zich in om een Europees 
gecoördineerde oplossing voor de periode na de RTB te bewerkstelligen. Hierbij is de inzet allereerst 
gericht op het ondersteunen van terugkeer. Daarnaast wordt gewerkt aan een vorm van verblijfsrecht, als 
nationale terugvaloptie ingeval er geen oplossing op EU-niveau komt na beëindiging van de RTB en 
verblijfsrecht nog wel benodigd is. Met de medeoverheden werken we aan de implementatie van de 
eigenbijdrage. Daarnaast starten we de verkenning om te kijken naar een mogelijke verhoging van dit 
bedrag en breder op welke wijze de zelfredzaamheid en participatie van ontheemden verder ingevuld kan 
worden.  

3. Versnellen uitstroom en huisvesting statushouders (VRO) 

Statushouders houden op dit moment circa 25% van alle asielopvangplekken bezet. Voor statushouders 
zet het kabinet in op alternatieve huisvesting, bij voorbeeld in doorstroomlocaties en woningdelen.  



Hiervoor wordt een versneld programma voor huisvesting van statushouders, zoals in doorstroomlocaties, 
ingezet.  
  

4. Werk, inburgering, integratie en participatie  (SZW, OCW en JenV) 

Werk is de basis van integratie en inburgering. Het deelnemen van statushouders aan de arbeidsmarkt 
draagt bij aan de krapte op de Nederlandse banenmarkt. Ook bij de Oekraïense ontheemden zetten we in 
op het vergroten van arbeidsparticipatie en mensen op (hoger) niveau aan het werk krijgen en 
zelfredzaamheid vergroten. Daarnaast is een selectiever en gerichter arbeidsmigratiebeleid voor alle 
genoemde doelgroepen nodig dat we in samenspraak met werkgevers en medeoverheden gaan opstellen.  

5. Grensbewaking, veiligheid en overlast (AenM en JenV) 

Aan de Nederlandse grenzen zal de controle geïntensiveerd worden binnen de kaders van de Schengen-
grenscode. Het kabinet kijkt daarbij met interesse naar de ervaringen van Duitsland. 
 
Met het beëindigen van de LVV-pilot hebben medeoverheden zorg dat mensen over straat gaan zwerven 
met alle gevolgen van dien voor de volksgezondheid, openbare orde en veiligheid. Om te zorgen dat 
personen die niet mogen blijven echt vertrekken wordt de terugkeerinzet over de hele linie versterkt, met 
prioriteit voor overlastgevers. Ook bij de Oekraïense ontheemden wordt ingezet op ondersteuning bij 
terugkeerplannen, ook gericht op wederopbouw. 

6. Financiën en uitvoerbaarheid (Rijksbreed) 

Het kabinet zet in op sobere, doelmatige en kosteneffectieve opvang. De kosten voor de asielopvang zijn 
bijzonder gestegen door allerlei vormen van noodopvang. Doelmatige besteding van middelen leidt ook 
tot meer draagvlak in de samenleving. In lijn met de  motie Podt van 7 maart 2024 (TK 19367 nr. 3226) 
zetten we in op verdere ontschotting van budgetten. Het kabinet komt op korte termijn met een 
normbedrag in het geval gemeenten besluiten om zelf opvangvoorzieningen te exploiteren. 
Maatregelen uit het nieuwe regeerprogramma die van invloed zijn op medeoverheden worden voor 
invoering getoetst op uitvoerbaarheid en betaalbaarheid. Hierbij wordt onder meer ingezet op minder 
instroom en meer uitstroom  
 




