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Om te voldoen aan het VN-verdrag handicap z jn bij de inwerkingtreding van het verdrag verschillende 

wetten aangepast. Zo staat het recht om niet gediscrimineerd te worden in de Wet gel jke behandeling 

op grond van handicap of chronische ziekte. Deze wet is ook van toepassing op aanbieders van 

goederen en diensten, zoals een winkel of een restaurant. Een andere wet die is aangepast is de 

Kieswet. Hierin staat nu dat alle stemlokalen in de gemeente zodanig gelegen, ingericht en uitgerust 

moeten zijn, dat mensen met een lichamelijke beperking zoveel mogelijk zelfstandig hun stem kunnen 

uitbrengen. Het is de bedoeling dat zo snel mogel jk 100% van de stemlokalen toegankelijk zijn voor 

iedereen. 

 
2. AUTISME/NEURODIVERSITEIT 
 

De diversiteit tussen mensen met en zonder autisme noemt men neurodiversiteit. Technisch gezien 

valt ook AD(H)D hieronder. Denken vanuit neurodiversiteit staat tegenover het zogenoemde defect-

denken: autisme is geen neurologisch ‘defect’, het is een andere neurologische opmaak. Net als 

computers kunnen ook mensen verschillende ‘besturingssystemen’ hebben. Alle systemen zijn op 

zichzelf goed, maar ze begrijpen elkaar niet alt jd even goed en in de samenwerking kunnen soms 

problemen ontstaan. 

 

Binnen de organisatie van de Provincie Drenthe is een autisme ambassadeur actief. De autisme 

ambassadeur is een autistische medewerker die bewustzijn en acceptatie van neurodiversiteit wil 

bevorderen. Binnen de organisatie moet iedereen zich veilig voelen om zichzelf te z jn: ‘aut en proud!’ 

De autisme ambassadeur is lid van het landelijke, groeiende netwerk van autisme ambassadeurs.  

Hun zichtbaarheid en openheid op het werk bevordert een diverse en positieve beeldvorming over 

autisme. Daarnaast is het de ervaring dat het werk van de autisme ambassadeurs ook ruimte maakt 

voor de zichtbaarheid van andere kwetsbaarheden zoals depressie of PTSS. 

 

Omdat autisme nog steeds heel moeil jk te diagnosticeren is bij mensen met een normaal tot hoge 

intelligentie, bestaan er geen gedegen c jfers over de prevalentie van autisme. Deze variëren van 1 tot 

3-4% van de bevolking.  Autisme heeft niet alleen invloed op de mensen zelf, maar ook op hun 

omgeving; collega’s, gezin, familie, vrienden. Wanneer een autistische persoon het gevoel heeft niet 

open te kunnen zijn over zijn identiteit en behoeften liggen problemen op de loer; misverstanden, 

ergernis, overprikkeling, depressie en burn-out. Als verschillen herkend worden omdat ze 

bespreekbaar worden gemaakt, kunnen – soms met maar kleine aanpassingen – specifieke talenten 
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beter worden erkend en benut. De provincie Drenthe wil een voorbeeldrol innemen als 

autismevriendelijke werkgever.  
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4. REGENBOOG/LHBTI+   

 

Sociale problematiek kent geen grenzen. Het houdt niet op bij wanneer de grens van de ene 

gemeente de ander raakt. Het is een overstijgend iets. Wanneer het gaat over het regenboogbeleid 

geldt dit zeker. De Provincie Drenthe zou graag de veiligheid van elke persoon borgen. Echter, voelt 

niet iedereen zich veilig in Nederland. Uit onderzoek van Movisie (2018) bl jkt dat 1 op de 5 LHB’ers 

(20%) te maken kr jgt met negatieve reacties en geweld. Bij mensen die transgender z jn had 4 op de 

10 (40%) te maken met een negatieve ervaring in de openbare ruimte (Boss, E.M.; Felten, H., 2018). 

Provincie Drenthe wil er naar streven dat alle mensen zich geaccepteerd voelen door de samenleving. 

Dat de tolerantie die wordt door velen wordt nagestreefd omslaat in acceptatie. In Drenthe zouden alle 

verliefde koppels hand in hand moeten kunnen lopen, al is dit man-vrouw, vrouw-vrouw of man-man. 

Ook zou iedereen zichzelf moeten kunnen z jn zonder zich af te vragen of het wel veilig is.   

 

De laatste jaren heeft de Provincie Drenthe samen met de 12 gemeenten gewerkt aan bewustwording 

betreft LBHT+. Zo wordt er gezamenlijk invulling gegeven aan de regenboogweek, is er in Emmen het 

regenboogfestival en in Assen een symposion over LHBT+. Daarnaast heeft de Provincie 

meegeholpen aan de film Anders en heeft FC Emmen gevoetbald met regenboogaanvoerdersbanden. 

Elk jaar wordt tijdens de regenboogweek gestreefd om zoveel mogelijk regenboogvlaggen te laten 

wapperen. Het wapperen van deze vlaggen laat zien dat we bezig zijn om bewust te worden van de 

problematiek die de LHBT+ groep dagel jks meemaken. Bij sommige mensen gaat dit om één week 

per jaar waar dit aandacht kr jgt. Voor de groep die er mee te maken heeft (1 op de 20 volwassenen is 

LHB, 1 op de 200 mensen (0,5%) heeft een intersekse conditie, 0,6 a 0, 7% van de volwassenen is 

transgender (Boss, E.M.; Felten, H., 2018)) zijn er naast deze ene week nog 51 weken per jaar waarin 

zij dagelijks bewustz jn van de problematiek die het meeneemt om zichzelf te zijn. Het toekomstbeeld 

van Drenthe is dat mensen 365 dagen in het jaar zichzelf kunnen zijn zonder hiervoor te hoeven 

wegen of de gevolgen dit wel waard z jn.   

 

 
5. DEMENTIE VRIENDELIJK DRENTHE 

 

In Drenthe wonen op dit moment 9700 mensen met dementie. Berekend is dat in 2025 dit aantal 

groeit naar 11000 mensen en in 2050 zou het gaan om 20000 mensen (Alzheimer Nederland¹, 2020). 

Van het totale aantal mensen met dementie is 6 - 9% jonger 65 jaar (KC Dementie op jonge leeftijd, 

2019). Door het sterk groeiende aantal is het belangr jk dat er bewustwording ontstaat betreft dit 

ziektebeeld. Deze bewustwording moet niet enkel plaatsvinden onder de mensen die het ziektebeeld 
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BIJLAGE: DIGITALE TOEGANKELIJKHEID PROVINCIE DRENTHE 
 
 
 
Digitale toegankelijkheid - wat is verplicht en waar staan we?  
 
 
In Nederland willen we dat openbare voorzieningen toegankelijk zijn voor alle burgers. Ieder mens 
heeft het recht om gewoon als ieder ander mee te doen in de maatschappij.  Bij toegankelijkheid 
denken we in eerste instantie aan b jvoorbeeld gebouwen waar je met een rolstoel naar binnen kunt. 
Of een rolstoeltoegankelijk toilet.      
 
Voor digitale (online) voorzieningen is dat in feite niet anders. Ook daar moet een ieder gewoon bij 
kunnen. Of je nu doof bent, blind of slechtziend, of laaggeletterd. Mensen hebben recht op informatie. 
En nu we bij de provincie steeds meer online ‘doen’ moeten we er voor zorgen dat ook websites goed 
door iedereen gebruikt kunnen worden.     
 
Wettel jke verplichting   
 
In 2016 is er een Europese richtl jn voor digitale toegankel jkheid in werking getreden. In Nederland is 
deze richtl jn omgezet in een Algemene Maatregel van Bestuur: het Tijdelijk besluit digitale 
toegankelijkheid overheid.     
 
Wat houdt de wetgeving in het kort in?   
 
Het T jdelijk besluit digitale toegankel jkheid overheid is op 1 juli 2018 in werking getreden. Daarin 
staat dat websites en mobiele apps van overheidsinstanties op de volgende datums aan het besluit 
moeten voldoen:   
 
Op 23 september 2019 voor websites die z jn gepubliceerd vanaf 23 september 2018;   
 
Op 23 september 2020 voor websites die z jn gepubliceerd voor 23 september 2018;   
 
Op 23 juni 2021 voor mobiele applicaties.    
 
 
Wat betekent dit voor de provincie?   
 
Onze huidige provincie.drenthe.nl is opgeleverd in januari 2018. Dat betekent dat deze website op 23 
september 2020 moet voldoen aan de toegankelijkheidsrichtlijnen. Huisnet is nu nog niet vernieuwd, 
het huidige huisnet zou dan ook per 23 september 2020 moeten voldoen. Gaan we een 
nieuw huisnet bouwen, dan moet deze per 23 september 2019 voldoen. Ook een nieuwe digitale 
werkomgeving valt onder deze wettelijke verplichting.  
 
Ook voor thema- en projectensites die onder de verantwoordel jkheid van de provincie vallen gelden 
deze data.    
 
Hoe voldoen we aan de verplichting?    
 
We voldoen aan de verplichting door:   
 
De toegankel jkheidseisen toe te passen   
Het is verplicht om te voldoen aan de eisen uit hoofdstuk 9 van EN 301 549. Dit staat gel jk aan 
WCAG 2.0, niveau A en AA.   
 
Een toegankelijkheidsverklaring te publiceren   
(Semi-)overheidsorganisaties zijn verplicht om een toegankel jkheidsverklaring op de website te 
plaatsen. 
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Waar staan we als provincie?  
 
De website www.provincie.drenthe.nl en de op deze website gebaseerde themasites voldoen in 
technisch opzicht aan de verplichting. Op inhoudelijk vlak z jn er nog wat verbeterpunten. Grootste 
knelpunten zijn nog op het gebied van (PDF)documenten. Aan een toegankel jkheidsverklaring wordt 
gewerkt.  
 
Huisnet voldoet nog niet. We krijgen straks een nieuwe digitale werkplek. Ook die zal aan de wettelijke 
verplichting moeten voldoen. Dit geldt ook voor Sharepoint!  
 
Themasites die in eigen beheer door beleidsteams z jn gemaakt (zoals Ik Ben Drents Ondernemer en 
Veilig en Bereikbaar Drenthe) voldoen nog niet.  
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BIJLAGE: BIJZONDERE DAGEN 
 
 

 
 
INCLUSIEKALENDER 2020: 
 

2020 Dag  Activiteit 
Januari 

 

21 Eerste demonstratie 
voor homorechten in NL 
(1969) 

 

Februari 14 Valentijnsdag  

 29 of 
28  

Zeldzame Ziektendag of 
Internat onale Rare 
Disease Day 

 

Maart 

 

1 
 
 
 
8 
 
 
31 

Nat onale 
complimentendag/ Zero 
Discrimination Day 
 
Internat onale 
Vrouwendag 
 
Internat onale 
Transgender dag 

 

April 1 Invoering homo huwelijk 
NL 

 

 

2 Wereld Autisme Dag  

12 
 
26 
 
27 

Day of Silence (pesten) 

Lesbian Visibil ty Day 

koningsdag 

 

Mei 4 
 
5 
  
17 
 
 
19 
 
24 

Dodenherdenking 
 
Bevrijdingsdag 
 
Internat onale dag tegen 
LHBTI-Fobie 
 
A-gender pr de day 
 
Pansexual Panromant c 
Awareness and Visibil ty 
Day 

 
 
 
 
Hijsen Regenboogvlag  

Juni 20 of 
27 

Roze Zaterdag  

Juli 1 
 
 
6 
 
14 

Ingang Transgenderwet 
(2014) 

Wereld Kusdag 

Internat onal Non-binary 
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Augustus 7 Internat onale 
transgender-rechtendag 

 

September 21 Wereld Alzheimer Dag 24 september: inspiratienetwerkdag 
convenantpartners DVD 

23 
 
 
23 
t/m 
27 

Dag van de 
Biseksualiteit 
 
Week tegen Pesten 

 

4e 
zater
dag 

wereld dovendag  

Oktober 1e 
vrijd
ag 

nat onale ouderendag  

5-9 week van 
toegankelijkheid 

 

11 
In 
deze 
week 
 

Coming out day 
 
Drentse Regenboogweek 
 

Hijsen Regenboogvlag 

15 Dag van de w tte stok  
November 9-16 week chronisch zieken  

10 Dag van de Mantelzorg  
16 
 
 
 
20 
 
 
 
25 

Internat onale dag van 
de tollerantie 
 
Internat onale 
transgender gedenkdag 
Internat onale  
 
Dag tegen Geweld tegen 
Vrouwen 

 

December 3 
 
 
 
7 
 
10 
 
 
11 

Internat onale dag voor 
mensen met een 
beperking 

Oprichting COC (1946) 
 
Dag van de 
Mensenrechten 
 
Paarse vrijdag 
(acceptatie LHBT..) 
 

 

 
 

 




